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1 ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників Характеристика навчальної 

дисципліни* 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів   ЄКТС*   –  4 Вибіркова 

Змістових модулів  – 4  
Рік підготовки: 

1-й 1-й 

Індивідуальних завдань* : 

КР  – 2 

Семестр 

2-й 2-й 

Загальна кількість годин*  – 120 
Кількість годин 

120 120 

Мова навчання – українська 

Навчальні заняття:  

1) лекції, год. 

22 8 

2) практичні, год. 

18 6 

3) лабораторні, год. 

- - 

4) консультації, год. 

8 10 

Самостійна робота, год. 

72 96 

в тому числі: КР, год. 

12 12 

Вид контролю:  

залік 

 

Примітка. 

*     Відомості з навчального плану. 

** Структурна одиниця дисципліни (складається із змістових модулів). Рекомендована 

кількість модулів дорівнює кількості контрольних точок. 
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2 МЕТА ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ З ЇЇ ВИВЧЕННЯ 

 

2.1 Мета вивчення дисципліни 

 

Метою вивчення дисципліни «Фінансовий менеджмент» є формування 

системи знань з управління фінансами підприємства, операційною та 

інвестиційною діяльністю, визначення стратегії і тактики фінансового 

забезпечення суб'єктів господарювання. 

Предметом дисципліни є управління грошовими потоками, прибутком, 

інвестиціями, капіталом підприємств. 

 «Фінансовий менеджмент» є вибірковою дисципліною професійної та 

практичної підготовки за освітньо-професійною програмою «Економічна 

кібернетика». 

 

2.2 Результати навчання 

 

У результаті вивчення дисципліни здобувачі мають: 

 знати: 

- функції фінансового менеджменту;  

- структуру фінансових служб; 

- показники фінансової звітності підприємства;  

- джерела формування оборотних активів;  

- структуру капіталу;  

- принципи та методи фінансового планування; 

      уміти: 

- визначати політику управління грошовими коштами;  

- визначати вартість грошей у часі;  

- здійснювати диференціацію витрат на змінні та постійні;  

- розраховувати силу впливу операційного важеля; 

- визначати швидкість обороту кредитів, маржинальну вартість капіталу. 

 

Перелік сформованих компетентностей (відповідно до освітньо-

професійної програми): 

- загальні:  

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
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ЗК4. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності). 

ЗК5. Здатність працювати в команді. 

ЗК7. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні; 

‒ спеціальні (фахові, предметні):  

СК6. Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та 

розв’язувати їх, обираючи належні напрями і відповідні методи для їх 

розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси. 

СК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання.  

СК8. Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні 

наслідки управлінських рішень. 

 

Програмні результати навчання (відповідно до освітньо-професійної 

програми): 

РН1. Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-

практичних проблем. 

РН3. Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань державною та 

іноземною мовами усно і письмово. 

РН4. Розробляти соціально-економічні проєкти та систему комплексних 

дій щодо їх реалізації з урахуванням їх цілей, очікуваних соціально-

економічних наслідків, ризиків законодавчих, ресурсних та інших обмежень. 

РН6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські 

навички та уміння управляти персоналом і працювати в команді 

РН7. Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, 

обґрунтовувати пропоновані рішення на основі релевантних даних та наукових 

і прикладних досліджень. 

РН9. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових підходів, методів та інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

РН10. Застосовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване 

програмне забезпечення у соціально-економічних дослідженнях та в управлінні 

соціально-економічними системами. 

РН12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку 

суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики. 
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РН13. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки 

управлінських рішень. 

 

2.3 Передумови вивчення дисципліни 

 

Передумовою вивчення дисципліни є раніше здобуті компетентності та 

результати навчання, що перевіряються під час єдиного фахового вступного 

випробування зі спеціальності на основі Програми предметного тесту з 

економіки та міжнародної економіки єдиного фахового вступного 

випробування для вступу на навчання для здобуття ступеня магістра, 

затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України від 11.02.2022 

№ 153 «Про затвердження Програми предметного тесту з економіки та 

міжнародної економіки єдиного фахового вступного випробування».  

Загальна структура предметного тесту передбачає  чотири основних 

розділи: Мікроекономіка, Макроекономіка, Економіка підприємства, Система 

міжнародних економічних відносин. 
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Змістовий модуль І.   

Теоретичні засади фінансового менеджменту та управління грошовими  

потоками 

 

Тема 1. Теоретичні та організаційні основи фінансового менеджменту 

Сутність, мета і задачі фінансового менеджменту. Значення максимізації 

прибутку і ринкової вартості підприємства для реалізації інтересів його 

власників. Фінансовий менеджмент як система управління фінансами 

підприємства. Функції фінансового менеджменту, їхній зміст. Механізм 

реалізації фінансового менеджменту. 

 

Тема 2. Система забезпечення фінансового менеджменту 

Організаційне забезпечення фінансового менеджменту. Характеристика 

моделі фінансової інфраструктури підприємства. Системи і методи 

внутрішнього фінансового контролю. Інформаційне забезпечення фінансового 

менеджменту. Зміст фінансової звітності. Основні користувачі фінансової 

інформації. 

 

Тема 3. Управління грошовими потоками на підприємстві 

Поняття, види та значення грошових потоків. Класифікація грошових 

потоків, їхня характеристика. Принципи управління грошовими потоками 

підприємства. Методи оптимізації грошових потоків. Аналіз грошових потоків 

підприємства. Управління грошовими потоками. 

 

Тема 4. Визначення вартості грошей у часі та її використання у 

фінансових розрахунках 

Концепція оцінки вартості грошових потоків у часі. Вартість грошей і 

час. Дисконтована вартість. Доходність фінансових операцій. Процеси 

нарощування і дисконтування. Прості і складні відсотки. Оцінка вартості 

грошових потоків за складними відсотками. Оцінка вартості грошових потоків з 

урахуванням фактора інфляції. 
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Змістовий модуль ІІ. 

Управління прибутком та активами  

  

Тема 5.  Управління прибутком 

Прибуток як фінансова категорія. Операційний аналіз на підприємстві. 

Управління використанням прибутку. Класифікація витрат підприємства. 

Визначення точки беззбитковості, запасу фінансової міцності. Поняття 

операційного левериджу і його роль у керуванні структурою витрат 

підприємства. 

 

Тема 6. Управління активами 

Сутність, структура та роль оборотного капіталу. Нормування як метод 

оптимізації оборотних активів. Управління активами. Економічна сутність і 

класифікація активів підприємства. Оцінка вартості активів. Зміст і задачі 

управління оборотними активами. Моделювання вибору стратегії фінансування 

оборотних активів. Управління виробничими запасами. Механізм формування 

політики управління дебіторською заборгованістю. Управління коштами. 

Оптимізація залишків коштів підприємства. Управління необоротними 

активами підприємства. Управління основними засобами, нематеріальними 

активами. 

 

Змістовий модуль ІІІ.  

Оптимізація структури капіталу та фінансове планування 

 

Тема 7. Вартість і оптимізація структури капіталу 

Економічна сутність і класифікація капіталу підприємства. Концепція 

оцінки вартості капіталу. Розрахунок середньозваженої вартості капіталу. 

Фінансовий леверидж. Ефект фінансового левериджу. Оптимізація структури 

капіталу. Поняття та складові власного капіталу. Поняття та нормативна 

класифікація зобов'язань підприємства. Вплив ціни і структури капіталу на 

вартість підприємства. 

 

Тема 8. Внутрішньофірмове фінансове прогнозування та планування 

Зміст та задачі фінансового планування. Принципи та методи фінансового 

планування. Порядок розробки фінансового плану. Механізм формування 

фінансової стратегії підприємства. Стратегічні нормативи фінансової 

діяльності. Оцінка ефективності фінансової стратегії. Система поточного 
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фінансового планування. Система оперативного планування фінансової 

діяльності. 

 

Змістовий модуль ІV.  

Управління інвестиціями та антикризовий менеджмент 

  

Тема 9.  Управління інвестиціями 

Економічна сутність і класифікація інвестицій. Особливості управління 

реальними інвестиціями. Методи оцінки ефективності реальних інвестиційних 

проектів. Форми фінансових інвестицій. Фактори, що визначають інвестиційні 

якості фінансових інструментів. Методи оцінки ефективності окремих 

фінансових інструментів інвестування. Формування портфеля фінансових 

інвестицій. 

 

Тема 10. Управління фінансовими ризиками 

Сутність і класифікація фінансових ризиків підприємства. Політика 

управління фінансовими ризиками. Внутрішні механізми нейтралізації 

фінансових ризиків. Форми і види страхування фінансових ризиків. 

 

Тема 11. Антикризове фінансове управління на підприємстві 

Аналіз  фінансових звітів з метою визначення фінансового стану 

підприємства. Горизонтальний (трендовий), вертикальний (структурний), 

порівняльний та факторний аналіз, аналіз фінансових коефіцієнтів. 

Інформаційне забезпечення фінансового аналізу. 

Сутність і види банкрутства. Основні принципи антикризового 

фінансового управління. Система діагностики банкрутства. Методи 

прогнозування банкрутства підприємства. Внутрішні механізми фінансової 

стабільності підприємства. Форми санації підприємства і їхня ефективність. 
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4  СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ  ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назва змістових модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

лк пз конс с.р. лк пз конс с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Змістовий модуль І.   

Теоретичні засади фінансового менеджменту та управління грошовими  потоками 

Тема 1. Теоретичні та організаційні основи 

фінансового менеджменту 8 2   6 10 1   9 

Тема 2. Система забезпечення фінансового 

менеджменту 
9 2  1 6 11 1  1 9 

Тема 3. Управління грошовими потоками на 

підприємстві 
10 2 2  6 9    9 

Тема 4. Визначення вартості грошей у часі та її 

використання у фінансових розрахунках 
11 2 2 1 6 10   1 9 

Разом за змістовим модулем І 38 8 4 2 24 40 2  2 36 

Змістовий модуль ІІ. Управління прибутком та активами  

Тема 5 Управління прибутком 14 2 4 1 7 13 1 1 1 10 

Тема 6. Управління активами 12 2 2 1 7 13 1 1 1 10 

Разом за змістовим модулем ІІ 26 4 6 2 14 26 2 2 2 20 

Змістовий модуль ІІІ.  

Оптимізація структури капіталу та фінансове планування 

Тема 7. Вартість і оптимізація структури 

капіталу 
12 2 2 1 7 13 1 1 1 10 

Тема 8. Внутрішньофірмове фінансове 

прогнозування та планування 
10 2  1 7 13 1 1 1 10 

Разом за змістовим модулем ІІІ 22 4 2 2 14 26 2 2 2 20 

Змістовий модуль ІV.  

Управління інвестиціями та антикризовий менеджмент 

Тема 9. Управління інвестиціями 11 2 2 1 6 13 1 1 1 10 

Тема 10. Управління фінансовими ризиками 11 2 2 1 6 13 1 1 1 10 

Тема 11. Антикризове фінансове управління на 

підприємстві 
12 2 2  8 2   2  

Разом за змістовим модулем ІV 34 6 6 2 20 28 2 2 4 20 

Індивідуальні завдання 

КР 1. Методи визначення оптимальної суми 

грошових коштів на рахунку. Методи 

визначення суми кредиту до погашення 

3    3 6    6 

КР 2. Тести за темами змістовних модулів  3    3 6    6 

Усього за семестр 120 22 18 8 72 120 8 6 10  96 
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5 ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ (СЕМІНАРСЬКИХ) ЗАНЯТЬ 

 

№ 

 Назва теми 
Кількість годин 

денна заочна 

1 Управління грошовими потоками на підприємстві   2  

2 Визначення вартості грошей у часі та її використання у   

фінансових розрахунках   
2  

3 Управління прибутком (Методи диференціації витрат) 2 1 

4 Управління прибутком (Операційний аналіз на підприємстві) 2  

5  Управління оборотними активами 2 1 

6 Вартість і оптимізація структури капіталу 2 1 

7 Управління інвестиціями 2 1 

8 Управління фінансовими ризиками 2 1 

9 Антикризове фінансове управління на підприємстві 2 1 

 Усього 18 6 

 

6 ТЕМИ ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Лабораторні роботи не передбачені навчальним планом. 

 

7 САМОСТІЙНА РОБОТА 

 

№ 
Назва теми 

Кількість годин 

денна заочна 

1 Вивчення конспекту лекцій та навчальної літератури за темами 

дисципліни 
30 60 

2 Підготовка до практичних занять 36 24 

3 Підготовка до виконання контрольних робіт 6 12 

 Усього 72 96 

 

  

 8 ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

 

8.1 Контрольні роботи (КР) 

№ Назва теми 
Кількість годин 

денна заочна 

1 

КР 1.  Методи визначення оптимальної суми 

грошових коштів на рахунку. Методи визначення суми кредиту до 

погашення 

3 6 

2 КР 2. Тести за темами змістовних модулів 3,4 3 6 

 Усього 6 12 
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9 МЕТОДИ НАВЧАННЯ ТА ЗАСОБИ ОЦІНЮВАННЯ 

 

Вивчення  дисципліни «Фінансовий менеджмент» здійснюється зі 

застосуванням різних методів. 

Словесні методи навчання містять лекції, які розкривають сутність 

наукових понять, явищ та процесів, які пов’язані загальною темою; пояснення, 

за допомогою яких  розкривається сутність закону або процесу з 

використанням попереднього досвіду здобувачів;  розповіді з метою 

спонукання здобувачів до створення в уяві певного образу; евристичних та 

репродуктивних бесід, які передбачають приведення попередніх знань до 

усвідомлення нових явищ та понять.   

Наочні методи навчання, які передбачають демонстрацію (показ 

процесів у динаміці),  ілюстрацію (схеми, графіки)  та  спостереження 

(сприймання процесів без втручання у ці процеси). 

Практичні методи навчання сприяють формуванню вмінь і навичок, 

логічному завершенню ланки пізнавального процесу стосовно конкретної теми 

або розділу. Вони містять: семінарські та практичні заняття, спрямовані на 

використання набутих знань у розв’язанні  практичних завдань;  також  

виконання письмових вправ з  метою цілеспрямованого повторення студентами 

окремих дій задля формування умінь та навичок за дисципліною. 

 

10 МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА РЕЙТИНГОВА ОЦІНКА ЗА 

ДИСЦИПЛІНОЮ 

 

10.1 Розподіл балів, які отримують здобувачі (кількісні критерії 

оцінювання) 

 

Під час освітнього процесу застосовуються контрольні заходи поточного 

та підсумкового контролю.  

Поточний контроль здійснюється під час проведення різних видів 

навчальних занять і має на меті перевірку рівня знань здобувачів вищої освіти з 

відповідної дисципліни. Проведення поточного контролю здійснюється під час 

навчальних занять, а оцінювання успішності здобувачів вищої освіти 

визначається робочою програмою навчальної дисципліни (РПНД). Види 

поточного контролю визначаються даною РПНД.  

Підсумковий контроль – контрольні заходи, що передбачають 

встановлення відповідності (вимірювання, оцінювання) здобутих особою 
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результатів навчання вимогам освітньої програми у частині відповідного  

освітнього компонента. 

Підсумковий контроль з даної дисципліни проводиться у формі заліку.  

Контрольний захід у формі заліку полягає в оцінюванні засвоєння 

здобувачем вищої освіти навчального матеріалу на підставі результатів 

поточного контролю та передбачає підведення підсумків протягом першого 

тижня екзаменаційної сесії за розкладом.  

Присутність здобувача вищої освіти на контрольному заході у формі 

заліку не є обов’язковою.  

Здобувач вищої освіти отримує позитивну оцінку на заліку за умови 

виконання всіх видів робіт, передбачених РПНД, та за наявності оцінок за 

кожен вид робіт, що не менше відповідного встановленого мінімального бала.  

Підсумковий контроль з дисципліни у формі заліку оцінюється кількістю 

балів, отриманих здобувачем вищої освіти за виконання всіх видів поточного 

контролю протягом семестру за 100-бальною шкалою:  

Oд = 0,6 ⋅ Oсем + Р ⋅ Oсем, 

де  Oд – підсумкова оцінка з дисципліни в семестрі;  

Oсем – сумарна кількість балів, отриманих здобувачем вищої освіти 

протягом семестру (від 1 до 100 балів), що визначається за формулою:  

Oсем = ∑ Oі, 

де  Oі – кількість балів з i-го контрольного заходу поточного контролю 

дисципліни; 

Р – ознака виконання всіх видів робіт: Р=0,4, якщо виконані всі види 

робіт з позитивною оцінкою, Р=0 – в іншому випадку (за відсутності позитивної 

оцінки хоча б з одного поточного контрольного заходу з дисципліни, 

передбаченого РПНД).  

Оцінка за семестр (Осем) з навчальної дисципліни визначається відповідно 

до таблиці 10.1. 
 

Таблиця 10.1 – Розподіл балів, що отримує здобувач вищої освіти 

протягом семестру 

Номер 

змістового 

модуля 

Вид заняття / контрольний захід 
Оцінка 

О сем 

1 

Пз № 1 9 

Пз № 2 9 

Пз № 3 9 

Пз № 4 9 

2 
Пз №5 9 

Контрольна робота № 1 9 
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Контрольна точка 1 54 

3 Пз № 6 9 

4 

Пз № 7 9 

Пз № 8 9 

Пз № 9 9 

Контрольна робота № 2 10 

Контрольна точка 2 46 

 Усього за семестр 100 

 

Отримані бали переводяться за національною шкалою та шкалою ЄКТС. 

 

Для підсумкового контролю використовуються шкали оцінок, наведені у 

таблиці 10.2. 

 

 Таблиця 10.2 – Шкали оцінок для визнання успішності навчання 

здобувачів вищої освіти 

 

Оцінка з дисципліни Оцінка ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

екзамен, курсовий проєкт 

(робота), практика 
залік 

96-100 А 5 (відмінно) 

зараховано 

90-95 В 5 (відмінно) 

75-89 С 4 (добре) 

66-74 D 3 (задовільно) 

60-65 E 3 (задовільно) 

35-59 FX 
2 (незадовільно) незараховано 

1-34 F 

 

 

10.2 Якісні критерії оцінювання 

 

Необхідний обсяг знань для одержання позитивної оцінки: 

1. Функції управління фінансами підприємств. 

2. Основні методи аналізу та планування активів та грошових потоків 

підприємства.  

3. Методи аналізу капіталу, обґрунтування потреби в капіталі, 

оцінювання вартості капіталу та оптимізації його структури. 

4. Основи управління інвестиціями підприємств для забезпечення їх 

платоспроможності та фінансової стійкості. 

5. Основи антикризового фінансового управління підприємствами, 

спрямованого на відновлення їх фінансової рівноваги в процесі розвитку. 
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Необхідний обсяг умінь для одержання позитивної оцінки: 

1. Формувати систему організаційного та інформаційного забезпечення 

фінансового менеджменту.  

2. Досліджувати фінансовий стан підприємства, знаходити резерви його 

зміцнення.  

3. Оцінювати ефективність реальних інвестицій.  

4. Формувати програму реальних інвестицій та інвестиційний портфель 

підприємства. 

 

 Критерії оцінювання роботи здобувача протягом семестру. 

Задовільно, Е (60-65): виставляється здобувачу, що виявив знання 

основного навчального матеріалу в мінімальному обсязі, необхідному для 

подальшого навчання та майбутньої професійної діяльності; в основному 

виконував завдання, передбачені програмою; ознайомився з основною 

літературою, рекомендованою програмою; припустив помилки у відповіді на 

запитання при співбесідах, тестуванні та при виконанні завдань тощо, які він 

може усунути лише під керівництвом та за допомогою викладача. 

Задовільно, D (66-74): заслуговує здобувач, який виявив знання основного 

навчально-програмного матеріалу в обсязі, необхідному для подальшого 

навчання й майбутньої роботи за спеціальністю, впорався з виконанням 

завдань, передбачених програмою; припустив значну кількість помилок або 

недоліків у відповіді на запитання при виконанні завдань тощо, принципові які 

може усунути самостійно. 

Добре, С (75-89): заслуговує здобувач, який виявив повні знання 

навчально-програмного матеріалу при виконанні передбачених програмою 

завдань, але припустив ряд помітних помилок; засвоїв основну літературу, 

рекомендовану програмою; показав систематичний характер знань з 

дисципліни; здатний до їх самостійного використання та поповнення в процесі 

подальшої навчальної роботи і професійної діяльності. 

Відмінно, В (90-95): виставляється здобувачу, який виявив систематичні 

та глибокі знання навчального матеріалу з даної дисципліни вище середнього 

рівня. Він продемонстрував уміння вільно виконувати завдання, передбачені 

програмою; засвоїв літературу, рекомендовану програмою; засвоїв 

взаємозв'язок основних понять дисципліни та їх значення для подальшої 

професійної діяльності. 

Відмінно, А (96-100): заслуговує здобувач, який виявив всебічні 

систематичні та глибокі знання навчально-програмного матеріалу, вміння 

вільно виконувати завдання, що передбачені програмою, засвоїв основну та 
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додаткову літературу, яка рекомендована програмою; проявив видатні творчі 

здібності в розумінні, в логічному, чіткому, стислому та ясному трактуванні 

навчально-програмного матеріалу; засвоїв основні поняття дисципліни, їх 

значення для подальшої професійної діяльності. 
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11 МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА РЕКОМЕНДОВАНА 

ЛІТЕРАТУРА 

 

11.1 Базова література 

 

1. Жигалкевич Ж.М., Кам’янська О.В. Фінансовий менеджмент: навч. 

посіб. для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

073 «Менеджмент». Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2022. 214 с. 

2. Аранчій В.І., Томілін О.О., Дорогань-Писаренко Л.О. Фінансовий 

менеджмент: навч. посібник. Полтава. РВВ ПДАУ. 2021. 300 с. 

3. Шевченко Н. В., Мельник С. І. Фінансовий менеджмент : навчальний 

посібник у схемах і таблицях. Львів : Львівський державний університет 

внутрішніх справ, 2022. 224 с. 

4. Верланов Ю. Ю. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. 2 вид. 

Миколаїв : Вид-во ЧНУ ім. Петра Могили, 2021. 336 с. 

 

11.2 Допоміжна література 

 

1. Основи фінансового менеджменту. Конспект лекцій з дисципліни 

«Основи фінансового менеджменту для студентів денної та заочної форм 

навчання спеціальності 073 «Менеджмент» / Уклад.: проф. І.А. Федоренко, 

проф. Н.О. Власова, ст. викл. А.Б. Макаренко. Харків : НТУ «ХПІ», 2021. 135 с. 

2. Стащук О. В. С-37 Фінансовий менеджмент : конспект лекцій для 

студентів денної та заочної форм навчання освітнього ступеня «магістр» 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». Луцьк : 

«Вежа», 2021. 109 с. 

3. Юрій Е.О., Корбутяк А.Г., Ковальчук Н.О., Гаватюк Л.С., 

Сокровольська Н.Я.Фінансовий менеджмент у схемах і таблицях: навч. посіб. 

Чернівці : Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича, 2021. 138 с. 

 

11.3 Методичні вказівки до різних видів занять 

 

 1. Конспект лекцій з дисципліни «Фінансовий  менеджмент» для 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

С1 Економіка та міжнародні економічні відносини (за спеціалізаціями) 

освітньої програми «Економічна кібернетика» всіх форм навчання 

[Електронний  документ] / Упоряд.  О.В.Степанова. Харків: ХНУРЕ, 2025. 94 с.  
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2. Методичні вказівки до самостійної роботи з дисципліни «Фінансовий 

менеджмент» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини (за 

спеціалізаціями) освітньої програми «Економічна кібернетика» всіх форм 

навчання [Електронний  документ] / Упоряд. О.В.Степанова. Харків: ХНУРЕ, 

2025. 27 с.  

 3. Методичні вказівки до проведення практичних занять з дисципліни 

«Фінансовий менеджмент» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти спеціальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини (за 

спеціалізаціями) освітньої програми «Економічна кібернетика» всіх форм 

навчання [Електронний  документ] / Упоряд. О.В.Степанова. Харків: ХНУРЕ, 

2025. 47 с.  

4. Методичні вказівки до виконання контрольної роботи з дисципліни 

«Фінансовий менеджмент» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти спеціальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини (за 

спеціалізаціями) освітньої програми «Економічна кібернетика» всіх форм 

навчання [Електронний  документ] / Упоряд. О.В.Степанова. Харків: ХНУРЕ, 

2025. 15 с.  
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