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1 зАгАл

1.1 Положення про кафедру

унlверситету радiоелектронiки
вiдповiдно до законiв УкраiЪи < П
i науково-технiчну дiяльнiсть> > ,
запровадження перелiку галузей з
пiдготовка здобувачiв вищоТ ос
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 29 квiтня
МОН УкраiЪи < < Щодо положеннrI

дiяльностi у вищих навч€Lльних
змiнами),

трудового
Стаryry Унiверситец,

розпорядку, Положення
XapKiBcbKorvгy нацiоналъному ун
нормативних aKTiB, що регулю

8.000015

хнурЕ

органiзацiйну робоry кафедр у ХН
I .2 Кафедру створено у 1

економiки, органiзацii та управлiн,
економii. Кафедра отримала н€вву ]

кафедри економiки та менеджме
економiчноi к iбернетики. У 2009 р. н

< Управлiння фiнансово-е
вiд 26.08.2009 Jф 154. У

називатися кафедрою економiчноi
безпекою (ЕК), наказ ХНУРЕ вiд 02.

1.3 Повне найменування ка

управлiння економiчною безпекою
Economic Cybernetics and Mana

Скорочене найменування

1.4 Кафедра лiквiдовустъся

ради Харкiвського нацiонального yHi
1.5 Кафедра економiчноi Ki

провадить освiтню, методичну
спецiалъностями в галузях знань С
та мiжнароднi вiдносини й D Бiзнес
пiдвищення квалiфiкацiТ науково-пе,

робоry серед здобувачiв вищоТ освiти
1.6 Щiяльнiсть кафедри гру

студентоцентрованого навчання,

ryманlзму, демократизму, персон ьно1 та

и - кафедра економiчноТ кiбернетики та
(англiйською мовою

of Economic Security).

Department of

и-ЕК.
ХНУРЕ на пiдставi рiшення Вченоi

рситету радiоелектронiки.
нетики та управлiння економiчною

ктурним пiдроздiлом Унiверситеry що
наукову дiялънiстъ за вiдповiдними
l€lJIbHl науки, журналiстика, iнформацiя

адшнlструваншI  та право, пiдготовку та
гогiчних працiвникiв, а також виховну

I  ПОЛОЖЕННЯ

кiбернетики
оложення) Харкiвського

та управлiння
нацiонального

i - ХНУРЕ або Унiверситет) розроблено
ocBiry> , < Про вищу ocBiry> , пПро наукову

МОН УкраiЪи < Про особливостi
,ь i спецiаJIъностей, за якими здiйснюетъся
и, затвердженого постановою Кабiнеry
015 року JYs 266> >  (зi змiнами), Наказу
органiзацiю науковоТ та науково-технiчноi

адах I I I  та IV piBHiB акредитацii>  (зi
ективного договору, Правил внутрiшнъого
про органiзацiю освiтнього процесу в

верситетi радiоелектронiки та iнших
навчальну, методичну, наукову та

2 р. у результатi об'еднаншI  кафедр
пiдприемствами та кафедри полiтично

едри економiки. У 1996 р. отримала н€в

ри
rоi

ву

номiчною безпекою>  згiдно з наказом

:  З 2003 р. змiнила назву на кафедру
кафедрi була вiдкрита нова спецiалънiЙ

зв'язку з цим з 2011р. кафедра
кiбернетики та управлiння економ

стала
iчною

.20I l Ns 1З1.

€ться

мlчно1

на принципах HayKoBocTi,

доброчесностi, саморозвитку,
колективноi вiдповiдальностi,



корпоративноi етики, aBToHoMii, самфврядування, колегiальностi та гJIасностi пiд
час обгоВоренIUI  питань, що вiднесефi до компетенцii кафедри, таз урахуванням
гендерноiполiтикиУнiверситету. 

l

гендерноiполiтикиУнiверситету. 
l

| .7 Кафедра пiдпорядковустьЬя peKTopoBi, проректорам за напрямами
роботи' декану факультеry iнформачiйно-аналiтичних технологiй та
менеджМентУ (ITM), до складу якого вона входить.

1.8 Кафедра е випусковою та з| iиснюс пiдготовку здобувачiв вищоi освiти
за такими спецiалъностями:

а) С1 EKoHoMiKa та мiжнароднi]економiчнi вiдносини (за спецiалiзацiями):

- о свiтньо-професiйна < Еконо[ riчна аналiтико>  першого (бакалаврського)
рiвня вищоi освiти, спецiалiзацiя Ct.Pt BKoHoMiKa;

- освiтНьо-професiйна .rpo.pPru < Економiчна кiбернеТика)) другого
(магiстеРсъкого) рiвня вищоi освiти, Рпецiалiзацiя С1.01 EKoHoMiKa;

- ocBiTHbo-HayкoBa програма 
] ,EKoHoMiKa> >  

третъого (освiтньо-наукового)
рiвня вищоi освiти.

Кафедра продовжус навчання здобувачiв вищоi освiти, зарахованих до
2025 року на освiтнъо-професiй програму кЕкономiчна кiбернетика>

i освiти та на ocBiTHbo-HayкoBy програму
першого (бакалаврсъкого) рiвня ви
< < EKoHoMiKa>  третього (ocBiTHbo-Hay

051 EKoHoMiKa, г€Lлузь знань 05 Соц_

вого) рiвня вищоi освiти (спецiальнiсть

затверджених ocBiTHix програм i на

bHi та поведiнковi науки), вiдповiдно до
,ьних планiв;

б) D3 Менеджмент:

- освiтньо-професiйна програ а < < Менеджмент)) другого (магiстерського)

1.9 Керiвництво дiяльнiстю федри згiдно з посадовими обов'язками
здiйснюе завiдувач кафедри, який расться на посаду за конкурсом Вченою

вiдповiдним нак€вомрадою Унiверситету строком на 5 iB i призначаетъся
ХНУРЕ. I з завiдувачем кафедри у контракт. Завiдувач кафедри несе
персонаJIьну вiдповiдальнiсть за
завдань.

конання кафедрою покладених на неi

1.10 У разi вiдсутностi вача кафедри (вiдрядження, вiдпустка,
лiкарняний тощо), його обов' покладаютъся на працiвника, який
призначаеться виконуючим обов'язк завiдувача кафедри наказом ХНУРЕ.

1.11 Завiдувач кафедри може егувати частину cBoix повноважень за
напрямами роботи кафедри вiдповi ьним особам.

працi кам кафедри та рiшення, в межах
iH Iй, завlдувач кафедри закрiплюе

'язковим для виконання працiвниками
кафедри. РозпорядженнrI  кафедри не овинн1 суперечити Стаryry Унiверситету.
В разi, коли розпорядження

1.12 СвоТ

компетенцii та
доручення

посадових

розпорядженнrIми по кафедрi, що е

розпорядження може бути скасовано
и суперечитъ Статуту Унiверситеry це



1.13 Склад науково-педагогiч

навчaшьно-допомiжного персоналу

Штатний розпис кафедри затверджу
1.14 Що складу кафедри

працiвники (HI trI ) (професори,

завiдувач навчаJIьноi лабораторii та
1.15 Щля

призначаються:

забезпечення дiял
вчений секретар

числа FШП) та секретар кафедри (

нлI ).
1.16 Кафедра мае двi навчальн

1.17 Щiяльнiсть кафедри здiй
навчальний piK, що затверджуетъся

визначае KoHKpeTHi заходи (вико
навчальноi, методичноi, науковоi
мiжунiверситетсъких зв'язкiв, мiж
навч€Lлъно-матерiальноi бази;
ХНУРЕ та МОН УкраiЪи з

оцlнювання результатiв роботи тощо
1.18 OcHoBHi питання з органi

кафедри вирiшуютъся на засiданнях

разу на мiсяць. На засiдання
представники iнших пiдроздiлiв
числi роботодавцiв i стейкхолдерi
обов'язковими для виконання працi

Рiшення кафедри набираютъ
менше 2/3 постiйного складу
випадкiв) приймаютъся бiльшiстю

Рiшення кафедри не повиннi
коли рiшення кафедри суперечать
бути вiдмiнене ректором.

Позачергове засiдання
менше 1/3 постiйного складу або за

Працiвники кафедри, якi п
поюдинноi оплати працi, мають

1.19 На кафедрi розробля
номенклатурою справ кафедри, затве

1.20 Змiни та доповнення до
ХНУРЕ за рiшенням Вченоi ради YHi

5

та

ор

их, наукових, педагогiчних працiвникiв
кафедри визначаеться штатним розписом.

щорiчно.
завiдувач кафедри, науково-педагогiчнi

оценти, старш1 викладачi, асистенти),
ьно-допомiжний персонал.

,ocTi кафедри на громадських засадах
едри (обираетъся на засiданнi кафедри з

ризначаеться завiдувачем кафедри з числа

та одну навчально-наукову лабораторiI .

нюеться вlдповlдно до плану роботи на
iдувачем кафедри. План роботи кафедри

в, термiни виконання, контрольнi заходи) з
та органiзацiйноi роботи; органiзацiТ

ого спiвробiтництва; вдоскон€шення
печення виконання рiшень керiвництва

iзацii освiтнъого процесу, аналiзу та

ацii та провадження освiтнъоТ дiяльностi
кафедри, що проводяться не рiдше одного
и у разi потреби можуть бути запрошенi

;  установ та пiдприемств, у To]vIy

Рiшення, що схваленi на засiданнях, е

иками кафедри.

HHocTi, якщо в засiданнi бере участь не
и. Рiшення (KpiM окремо обумовлених

,ociB наявних членiв кафедри.

перечити Стаryry Унiверсите-гу. У разi,
Статуту Унiвероитету, це рiшення може

шеннrIм завiдувача кафедри.
юютъ за сумiсництвом або на

дорадчого голосу.

я i ведеться документацiя згiдно з
ноi наказом Унiверситету.

оложення можуть бути BHeceHi наказом

може бути скликане за iнiцiативою не

умовах

итету.



2.1 Метою дiялъностi кафед
пiдготовки фахiвцiв у сферах еко

вимогам чинних стандартiв в
Украiни у сферi вищоi освiти.

2.2 Основними завданнями
2.2.1 Забезпечення якостi

вищоi освiти та нормативних докум
2.2.2 Реалiзацiя ocBiTHix п

перепiдготовки в г€шузях знанъ С С
мiжнароднi вiдносини й D Бiзнес,
С 1 EKoHoMiKa та мiжнароднi екон
D3 Менеджмент.

2.2.3 Участъ у розробцi та п
(п. 1.8) на ocHoBi критичного ан

роботодавцiв, вiдryкам здобувачiв ви
2.2.4 Здiйснення освiтньоi,

забезпечення пiдготовки здобу
спецiальностями та освiтнiми про

2.2.5 Забезпечення проведення
методичному piBHi навчальних
вiдповiдних ocBiTHix програм (п. 1.8)

2.2.6 ЗабезпеченнrI  мiжнародн
освiти за вiдповiдними спецiал
працiвникiв кафедри.

2.2.7 Сприяння та пiдтримка в
вищоi освiти за вiдповiдними с
(п. 1.8), зокрема в межах
траекторiй.

2.2.8 Аналiз поточноi та пi
за вiдповiдними спецiальностями та

2.2.9 Органiзацiя та проведення
2.2.10 Участь в органiзацii се

наукового та методичного забезпечен
2.2.11 Органiзацiя

передатестацiйних i педагогiчних
стажування на кафедрi, пiдпри
компанiях, зокрема за кордоном,
конструкторських установах.

вдАннrI

i освiти

iчнi вiдносини

и (п. 1.8).

е забезпечення високоякiсноi професiйноi
1ки та менеджменту, що вiдповiдають

та нормативно-правовим актам

нього процесу вiдповiдно до стандартiв
iB з органiзацii ocBiTHboi дiялъностi.

| ром, навчzLпьних планiв пiдготовки,
цl€Lльнl науки, журналiстика, iнформацiя та
мiнiстрування та право за спецiальностями

, (за спецiалiзацiями) та

стiйному вдосконаленнi ocBiTHix програм
1зу вiдповiдностi ix змiсry потребам
оi освiти та iнших стейкхолдерiв.

чноi та науковоi дiяльностi щодо
вищоi освiти за вiдповiдними

на високому органiзацiйному та
, що передбаченi навчальними

академiчноi мобiльностi здобувачiв вищоi
и та оовiтнiми програмами (п. 1.8) та

органiзацii самостiйноi роботи здобувачiв
цiальностями та освiтнiми програмами

форrу гнучких iндивiдуальних ocBiTHix

ковоi успiшностi здобувачiв вищоi освiти

HapiB, конференцiй та форумiв з питань
освiтнього процесу.

ИХ, виробничих, професiйних,
практик здобувачiв вищоТ освiти, ix

органiзацiях, установах та IЪ
у науково-дослiдних, просктно-

,в

науково-

планами

свiтнiми проIрамами (п. 1.8).

атестацii здобувачiв вищоi освiти.

також

6



2.2.13 Сприяння збереженню
науково-педагогiчних шкiл, адеква
методичного потенцiалу професорiв

2.2.I  4 Проведення науково-до
спiвробiтництва в гшrузi розробки
забезпечення iнновацiйного
господарювання, методiв
конкурентоспроможнiстю пiдпри
використання сучасних iнформацiйн

профiлем дiяльностi кафедри.

2.2.Iб Органiзацiя та проведен
освiти через формування | ромадянс
забезпеченшI  прав i свобод людин,
принципiв сталого розвитку.

2.2.| 7 Участь у роботiгь у роботi прий
профорiентацiйноiзаходiв щодо

випускникiв.

2.2.| 8 Проведення заходiв що
вищоi квалiфiкацii. Розробка та
здобувачiв вищоi освiти ступеня доI

2.2.19 Участь в органiзацii п
стажування науково-педагогiчних

вищоТ освiти.

2.2.20 Участь у лiцензуваннi та
ocBiTHix про| рам, за якими здiйсн

2.2.21 Сприяння та забезпеч

доброчесностi педагогiчними, науко
та здобувачами вищоi освiти.

З.1 Розробляти та узгоджу
навчаннrI  та керiвництвом Унiверси
кафедри.

З.2 Брати участь у складi
освiтнъо-професiйних, освiтнъо-нау

2.2.I2Iнiцiювання, органi
наукових i науково-практичних кон

2.2.15

органiзацiя
Керiвництво науково-

роботи наукових

ocBiTHix програм i навчальних iB.

та безпосередня участь

7

у проведеннi

та розвитку кафедральних
,ому використанню наукового
1доцентlв.
,лiдних робiт i робiт з науково-практичною
впровадження органiзацiйно-економiчного

та економiчноi безпеки суб'ектiв

управлiння ефективнiстю
ств, установ, органiзацiй на

алiтичних технологiй.
iдною роботою здобувачiв
в, проведення олiмпiад,

виховноi роботи серед здобувачiв вищоi
позицii щодо оцiнки суспiльних явищ,
громадянина, а також впровадження

KoMicii Унiверситету, проведення

роботи, сприяння працевлаштуванню

о пiдготовки науково-педагогiчних кадрiв
внесення пропозицiй щодо пiдготовки

фiлософii та доктора наук.
iдготовки, пiдвищення квалiфiкацii та
вникiв Унiверситету та iнших закладiв

акредитацii вiдповiдних спецiальностей та
пiдготовка здобувачiв вищоi освiти.

ня виконання вимог щодо академiчноi
педагогiчними, науковими працiвниками

та

ocHoBi

вищоi освiти,
KoHKypciB за

наукових i
та науково-

з деканатом факультету ITM, центрами
гу рiчний та перспективнi плани роботи

ктних груп у розробцi та вдосконаленнi
про| рам, переглядi

Узгоджувати ocBiTHi

ових та оновленн1

про| рами та



навчЕLльнi плани за освiтнiми про
згiдно з нормативними актами

3.3 Розробляти робочi про
методичного забезпечення навч€шь
педагогiчними працiвниками
единi критерii оцiнювання навч€uI

3.4 Розробляти, вчасно перег

форми навчаJIьно-методичного

до видання навч€lJIьну, наукову,
органiзацiйному та науково-методи
передбаченi навчальними планами.

3.5 Здiйснювати поточний та
проведення семестрового контролю,

3.бСприяти проходженню
пiдприемствах або в iнших у
спецiальностей та ocBiTHix програм (

3.7 Проводити необхiднi ор
екзаменацiйних комiсiй, давати про

3.8 Надавати кв€Lлiфiкованi ко
освlти через виконання НПП кафед

3.9 Проводити вiдповiднi захо
вищоi освiти на Bcix етапах навча

3.10 Розглядати та затверджу
звiти щодо ik виконання.

3.1 1 Органiзовувати
шляхом проведеннrI  та
вiдкритих занять, а також

3.12 Органiзовувати та
науково-педагогiчних працiвникiв

3.13 Розглядати та затверджу
третього (освiтньо-наукового) рiвня

3.14 Здiйснювати пiдготовку
керiвництво аспiрантами, кон
обговорення результатiв предста
мiжкафедральних ceMiHapax.

3.15 Брати участь в орган
передзахисту дисертацiйних робiт
здобувачам ступенiв доктора
напрямами кафедри.

3.lб Надавати вiдryки
профiлем кафедри, що надiйшли до

сертацiй та рефератiв дисертацiй за

8

ми вiдповiдних спецiалъностей (п. 1.S)

, силабуси, комплекси навч€Lлъно-

дисциплiн, що викладаютъся науково-
, засоби дiагностики рiвня знань, а також
досягненъ здобувачiв вищоi освiти.

та оновлювати необхiднi документи i
ечення навчаJIьних дисциплiн;  готувати

rщичн}  лiтературу; проводити на високому
ному рlвн1 вс1 види навч€Lпьних занrIть, що

пiдсумковий контроль якостi знань через
сту курсових та квалiфiкацiйних робiт.
ики здобувачiв вищоТ освiти на
за профiлем роботи вiдповiдно до

.1.8).

контрол

под€шьшо

контрольн

iзацiйнi заходи щодо забезпечення роботи

сультацii та допомоry здобувачам вищоi
функцiй KypaTopiB академiчних груп.
з органiзацii виховноi роботи здобувачiв

ти iндивiдуальнi плани роботи НПП та

науково-педагогiчноi дiяльностi НI IП
обговорення на засiданнях кафедри

i взаемних вiдвiдувань.

заходи з пiдвищеннrl квалiфiкацii
| дри не рiдше одного разу на 5 poKiB.

iндивiдуалънi плани роботи здобувачiв

щоi освiти та звiти щодо ik виконання.
кадрiв вищоi квалiфiкацii:  наукове

льтацiю докторантiв, рецензуваннrI ,
их дослiджень на засiданнях кафедри i

ii попереднъого заслуховування та
засiданнях кафедри та надавати вiдгуки
ii та доктора наук згiдно з науковими

щодо



науко
науковими ryртками та проблемн

4.1 Кафедра мас право на пр
межах своеi компетенцii,
законодавству УкраiЪи, Статуту YHi
Положенню про органiзацiю ocBiTH

унiверситетi радiоелектронiки та i
навчапъну, методичну, наукову та

4.2Планувати та готувати
вiдкриття нових ocBiTHix
(бака,гrаврського), другого (ма

науково_практичних

заходiв.

4. 10 Проводити

конференцiй,

та брати

факультету ITM щодо обговорення
впровадження в освiтнiй процес.

4.1 1 Надавати запити до
держбюджетних науково-дослiдних

4.| 2 Сприяти укладанню дого
ХНУРЕ з пiдприемствами та у

3.17 Брати участь у профорi
KoMicii Унiверситету.

3.18 Здiйснювати

piBHiB вищоi освiти.

4.З Вносити пропозицii щодо
планiв за вiдповiдними спецiальн
також перелiку вибiркових дисциплi

4.4 Залучати до участi в
пiдприемств, установ, органiзацiй.

4.5 Пропонувати кандидатури
вiдповiдними спецiальностями та ос_

4.6 Надавати рекомендацii
пlсля захисту квалiфiкацiйних робiт

4.7 Розглядати та з€Iтверджу
(освiтнъо-наукового) рiвня вищоi осв

4.8 Сприяти органiзацiI  баз

установах за вiдповiдними спецiальн
4.9 Iнiцiювати, органiзовувати

кафедри, укладанню договорiв про конання НДР на госпдоговiрнiй ocHoBi.

9

йних заходах, у роботi приймальноi

етодичне керiвництво студентськими
групами кафедри.

прАвА

йняття самостiйних рiшенъ i висновкiв у
чинномуо вони не суперечать

итету, Положенню про факулътет ITM,
го процесу в XapKiBcbKoMy нацiональному

шим нормативним актам, що регулюють
iзацiйну роботу кафедр у ХFIУРЕ.

повiднi документи щодо iнiцiювання
м пiдготовки здобувачiв першого

ького) та третього (освiтнъо-наукового)

ння перелiку дисциплiн навч€шъних
и та освiтнiми програмами (п. 1.8), а

1нших освlтнlх програм Унiверситету.
iтнъому процесi провiдних фахiвцiв з

на мiсця голiв екзаменацiйних комiсiй
1тнlми програмами кафедри (п. 1.8).

увачам вищоi освiти ступеня магiстра
вступу до аспiрантури.

iндивiдуальнi плани здобувачiв третього
ти та звiти щодо ik виконання.
,рактик на пiдприемствах або в iнших

1.8).ми та освiтнiми програмами (п.

брати участь у проведеннi наукових та
лiнарiв, форумiв та iнших наукових

в органiзацii заходiв Унiверситету,
та обмiну науковими результатами та ik

Н УкраiЪи з участi у виконаннi

iB, меморандумiв про спiвробiтництво
и у сферi наукових напрямiв роботи



4.13 Формувати матерiали
нацiональних та мiжнародних п

4.14 Брати участъ у пiдгото
Украiни державних стандартiв ви
знань С Соцiальнi науки, журналi
спецiа-гtьностi С1 EKoHoMiKa та
спецiа_гliзацiями), та галузi знан.
спецiалъностi D3 Менеджмент.

4.15 Рекомендувати к€

виборнi органи Унiверситету.
4.16 Формувати списки TexHi

метою забезпеченнr[

Унiверситету обсягом
4.17 Подавати декану факулъ

вiдповiдальностi здобувачiв вищоi
доброчесностi, навчаJIьноi дисциплi
(виселення) здобувача вищоi освiти

4.18 Формувати пропозицiТ
або заохочення здобувачiв
покращення умов ik навчання

4.19 Брати участъ у роботi
ХНУРЕ, зокрема в обговореннi пи
освiтнього процесу, знань здобувачi
заохочення здобувачiв вищоi освiти
культурно-масовiй та громадськiй
покращення освiтнъого процесу та дi

4.20 Розглядати звiти та iHi
KoHTpaKTiB з НПП кафедри або ук
участь у KoHKypci.

4.2 1 Рекомендувати кандидату
4.22Рекомендувати кандида

працiвникiв кафедри.

4.2З Надавати пропозицiI

доцента науково-педагогiчним працi
4.24Брати участь у п

вtдповtднiстъ змiсту ocBiTHix про
роботодавцiв та iнших стейкхолдерiв.

ка, iнформацiя та мiжнароднi вiдносини,
мiжнароднi економiчнi вiдносини (.а
D Бiзнес, адмiнiстрування та право,

ри науково-педагогiчних працiвникiв у

их засобiв, обладнання, матерiалiв тощо з
и згiдно з видiленим керiвництвом

фiнансування.

ITM пропозицii щодо притягнення до
освiти за порушення ними академiчноi
, громадського порядку тощо, поселеннrI

о (з) гуртожитку.

,у факультету ITM
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&Х,

подання запитiв щодо участi
програмах i грантах.

науково-методичними комiсiями
,i освiти та iнших документiв щодо

мон
галузi

вищоi освiти; удосконаленнrI
та

щодо вiдрахування

виховноi роботи,

i ради факультету ITM, ВченоТ ради,ань з органiзацii та монiторингу якостi
вищоi освiти; вносити пропозицiI  щодо
успiхи у навчаннi, науковiй, спортивнiй,

, а також подання пропозицiй щодо
ъностi KypaTopiB академiчних груп.

iювати рекомендацii щодо подовження
HrI  KoHTpaKTiB з особами, якi беруть

на посаду завiдувача кафедри.

ри на посади науково-педагогiчних

присвоення вчених звань професора i
икам кафедри.

штуваннi випускникiв, аналiзувати
м та навч€Lпьних планiв потребам



5.1 Вiдповiдалънiсть кафедр
працiвникiв кафедри: завiдувача ка(
наукових та iнших працiвникiв

Вiдповiдалънiсть кожного п
на нього посадових обов'язкiв i в
Унiверситету, Правилами BHyTpi
нацiоналъного унiверситеry радiоел
Унiверситеry посадовою iнструкцi

5.2 Yci працiвники кафедри

- здtйснення своеi дiяльн
умов, укладених з ними KoHTpaKTi
процесу в XapKiBcbKoMy нацiональн
внутрiшнього трудового розп
радiоелектронiки, внутрiшнiх нор

дотримання iндивiду€tJlьно

якiстъ викJIадання навчаJIьн

виконання розпоряджень
рiшень вченоi ради факультету, pi
розпоряджень Унiверситету, в
Унiверситету.

5.З Кафедра в межах iT м
аудиторного та лабораторного фо

5.4 Кафедра, як базовий стру
завданням якого € забезпечення я
здобувачiв вищоТ освiти, вiдповiдае

- провадження освiтнього про
освiтнiми програмами кафедри
методологiчному та практичному
законодавства УкраiЪи у сферi ocBi

- планування та пiдготовку
нових ocBiTHix програм пiдгото
(бакалаврського), другого (магi
piBHiB вищоi освiти);

- взаемозв'язок з кафедрам
пiдготовку здобувачiв вищоi освiти
економiчнi вiдносини (за спецiалiзац

- розробку комплексу

ocBiTHixнавчЕtльних планlв
aKTymIbHoMy cTaHi;
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5 вIдп IДАЛЬНIСТЬ

ре€Lлlзуеться через вiдповiдальнiстъ
и, науково-педагогiчних, педагогiчних,

ка кафедри залежить вiд покладених
ься законодавством Украiни, Стаryтом

ього трудового розпорядку Харкiвського
ктронiки та iншими нормативними актами

вiдповiдальнiсть за:

вiдповiдно до Колективного

, Положення про органiзацiю
договору,

освiтнього

нового

рний
сного

унiверситетi радiоелектронiки, Правил
Харкiвсъкого нацiонального унiверситеry
вних документiв ХFIУРЕ;

плану роботи НПП;
дисциплiн, що закрiпленi за кафедрою;
,вiдувача кафедри, декана факультету,

ь Вченоi ради Унiверситету, наказiв i
lнших нормативних документiв

комплексу вiдповiдае за стан

пiдроздiл Унiверситету, основним
освiтнього процесу з пiдготовки

пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти за
(п. 1.8) на високому теоретичному,

рiвнях згiдно з вимогами дiючого
;

вiдповiдних документiв щодо вiдкриття
здобувачiв вищоi освiти (першого

.ого) та третього (освiтньо-наукового)

, якi забезпечують спецiа-тrьну фахову
ецiальностей С1 EKoHoMiKa та мiжнароднi

и) та D3 Менеджмент;

чного забезпечення для дисциплiн
кафедри та пiдтримання iх змiсту в



- оновлення та збережен

розпорядженнi, у cTaHi, що забезп
процесу пiдготовки здобувачiв ви_

- високий piBeHb професiй
ставлення до викOнання посадови
етичних норм при спiлкуваннi
проходження ними стажування
пiдприемствах та установах;

- вiдсутнiсть умов, що с
iнших працiвникiв кафедри;

- постiйну органiзацiю кон
шляхом проведення й подаJIьшо
вiдкритих занятъ, контролъних i
опитувань здобувачiв вищоI  освiти,

- своечасний розгляд звiтiв
щодо подовження KoHTpaKTiB з ним
беруть участъ в KoнKypci на замiщен

5.5 Кафедра, як структурний

- своечасну та достовiрну iH
освiтнього процесу пiдготовки здобу

- прийняття вiдповiдних зах
керiвництва, вiддiлiв та структурн
участь в органiзацii ocBiTHbo
спецiальностей С1 EKoHoMiKa та
спецiалiзацiями) та D3 Менеджмент.

6 взА€мовIдносини

6.1 Кафедра взаемодiе та
кафедри з yciMa пiдроздiлами YHi

- з ректоратом, Вченою

факультету ITM;

- з навч€Llrьним вiддiлом з
процесу, формування та контролю

формування розкладу занять та с
комiсiй та розкJIаду ik роботи;

- з навчаJIьно-методичним Bi
НПП, органiзацii та пiдсумкiв п
пiдготовки до виданнrI  пiдручникiв,
методичноi лiтератури;

| 2

матерiа-гrьних pecypciB, наявних в ii
е постlине та яюсне проведення освiтнього
освiти;

i пiдготовки НПП, ik вiдповiдальне
обов'язкiв, дотримання ними морztльно-

i здобувачами вищоi освiти, своечасне
пiдвищення квалiфiкацii на профiльних

появi фактiв корупцii з боку НПП та

науково-педагогiчноi дiяльностi НI IП
обговорення на засiданнях кафедри

аемних вiдвiдувань, а також реryлярних
ипускникiв, роботодавцiв;

кафедри та узгодженнrI рекомендацiй
особами, щоабо укладання KoHTpaKTiB з

вищо1 освlти
вiдносини (ru

(стажування) НПП,
та iншоi навч€шьно-

вакантних посад.

оздiл факультету ITM, вiдповiдае за:

iю з будь-яких питанъ органiзацii

х пiдроздiлiв Унiверситету, що беруть
процесу

мiжнароднi
здобувачiв

економiчнi

З IНШИМИ ПIДРОЗДIЛАМИ

люе cBoi вiдносини з питань дiяльностi
итету вiдповiдно до його структури:

ХНУРЕ, деканатом та вченою радою

ъ органiзацii та супроводу освiтнього
конання навчапьного навантаження НПП,
ii, формування складу екзаменацiйних

м з питань професiйного розвитку
щення квалiфiкацii

чагIьних посiбникiв



1з

- з науковою бiблiотекою
освiтнього процесу пiдручникам

питань iнформацiйного забезпечеFIня

навчалъно-методичною лi
навчальним,и посiбниками та iнrтrою

пiдроздiлами Унiверситету з питань- з iншими структурним
забезпечення якостi освiтнього
обладнання лабораторiй кафедри
навчання тощо;

процесу, мiжнародного спiвробiтництва,

- з iншими кафедрами з м ю реалiзацii мiхсдиоциплiнарних зв'язкiв,
обмiну професiйним досвiдом, о ганiзацiТ освiтнъого процесу, проведеFI I Iя
спiльних наукових заходiв, конкурс в, олlмпlад, (круглих столiв)) тощо.

6.2 Кафедра в особi завi або осiб, якi уповновах< енi завiдувачем
кафедри, взасмодiе зi стороннiми ганiзацiяNIи за BciMa питаFIFIями реалiзацiТ iT
функцiй в ме} ках повноI ]ажеFIь, що ачеrri даним Полоя< елtням.

Завiдувач кафедри економiчноi

й--

кiбернетики та управлiння
економiчною безпекою Тетяна ПоЛоЗоВА

В.о. декана факультету
iнформацiйно-аналiтичних
технологiй та менеджменту Володимир ЩОРОШЕНКО

ПОГОДЖЕНО

Заступник началъника
юридичного вiддiлу Наталiя коБЗеВА

овим устаткуваI ]ням, технiчними засобами


