
Результати оцінювання/рейтингування  
науково-педагогічних і педагогічних працівників  

кафедри економічної кібернетики та управління економічною безпекою  
станом на 01.09.2026 

№ ПІБ Науковий ступінь,  
вчене звання Посада  Рейтинг, 

бали* Примітки** 

Науково-педагогічні працівники 

1 Полозова Тетяна Василівна Доктор економічних 
наук, професор Професор 72  

2 Степаненко Сергій Віталійович Доктор економічних 
наук, доцент Доцент 66  

3 Гришко Світлана Валеріївна Кандидат економічних 
наук, доцент Професор 41  

4 Кирій Валентина Василівна  Кандидат економічних 
наук, доцент Доцент 41  

5 Шейко Ірина Анатоліївна Кандидат економічних 
наук, доцент Доцент 40  

6 Соколова Людмила Василівна Доктор економічних 
наук, професор Професор 36  

7 Довгопол Ніна Василівна Кандидат економічних 
наук, доцент Доцент 36  

8 Перепелюкова Олена Василівна Доктор економічних 
наук, доцент Професор 36  

9 Мурзабулатова Олена Вячеславівна  Кандидат економічних 
наук, доцент Доцент 29  

10 Пономарьов Станіслав Вадимович Кандидат економічних 
наук, доцент Доцент 27  

11 Потій Олександр Олександрович Доктор філософії 
(менеджмент) Доцент 24  

12 Курденко Олександр Васильович  Старший 
викладач 15  

13 Безлепкін Антон Олександрович  Асистент 6  
14 Легеза Олексій Миколайович  Асистент 6  
15 Толмачов Дмитро Андрійович  Асистент 6  

Педагогічні працівники 

1 Пересада Олена Василівна  Старший 
викладач 35  

2 Ігуменцева Наталія Володимирівна Кандидат економічних 
наук, доцент Доцент 22  

3 Овсюченко Юрій Вікторович Кандидат економічних 
наук, доцент Доцент 22  

4 Помогалова Наталія Валеріївна  Старший 
викладач 19  

5 Прібильнова Інна Борисівна  Старший 
викладач 14  

6 Халіна Вікторія Миколаївна  Асистент 2  



* При визначенні рейтингу враховано, що:  
− оцінювання / рейтингування науково-педагогічних і педагогічних 

працівників здійснюється за 100-бальною шкалою окремо за кожною 
категорією працівників; 

− рейтинг науково-педагогічних і педагогічних працівників 
розраховується як сума балів всіх підпунктів пункту 38 Ліцензійних умов 
(досягнення у професійній діяльності) відповідно до затвердженої кафедрою 
шкали оцінювання; 

− підпункти 1, 3, 10 пункту 38 Ліцензійних умов є пріоритетними та 
мають більшу вагу у формуванні загального рейтингу науково-педагогічних і 
педагогічних працівників; 

− підпункти 16, 17, 18 пункту 38 Ліцензійних умов стосуються 
військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти. 

 
** Може бути вказана додаткова інформація, що враховує вимоги 

п. 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, а саме: вимога 
наявності досягнень у професійній діяльності не застосовується для науково-
педагогічних і  педагогічних працівників із стажем науково-педагогічної роботи 
менше трьох років, працівників, що мають статус учасника бойових дій, а 
також до фахівців-практиків, які працюють на посадах науково-педагогічних і 
педагогічних працівників на умовах сумісництва в обсязі 0,25 або менше, або 
150 годин навчального навантаження на навчальний рік. 

 
 


